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Povaha a rozsah cinnosti Spole¢nosti je striktné vymezen vnitfnimi predpisy Spolecnosti a
obeztetnostnimi pravidly skupiny Amundi.

Principy odménovani zohlednuji skutecnost, Ze klicové kontroly rizik, které Spole¢nost mlze
podstoupit, jsou monitorovany a ddle validovany na Urovni materské spolecnosti Amundi Asset
Management a to, Ze nové produkty Spolecnosti podléhaji nékolika Uroviiovému schvalovani
v organech matefské spolecnosti Amundi Asset Management.

Podporuji fadné a efektivni fizeni rizik a jsou s nim v souladu.

Nepodnécuji k podstupovani rizika jednotlivymi pracovniky nad ramec miry rizika akceptované
povinnou osobou.

Jsou v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy povinné osoby.
Zahrnuji opatfeni k zamezovani stfetim zajma v souvislosti s odménovanim a zajistuji, ze
pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost povinné osoby posilit kapital.
Vsechny slozky mzdy jsou poskytovany tak, aby nemotivovaly pracovniky k podstupovani
neprimérenych rizik souvisejicich s obchodovanim na financénich trzich.

Hodnoceni vykonnosti je zaloZeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajiSténo, Ze proces
hodnoceni je zaloZzen na dlouhodobéjsi vykonnosti a Ze vypldceni ¢asti pohyblivé slozky
vykonnostni odmény je rozloZzeno v obdobi, v ném? jsou zohlednény odkupy cennych papirt
nebo podilovych list investi¢nich fondU i vykonnost ostatnich produktl Spolecnosti a rizika
spojena s investovanim.

Uplatiovani zdsad odménovani je alespon jedenkrat ro¢né podrobeno celkovému provéreni
pracovnikem interniho auditu a dozorci radou Spolecnosti z hlediska souladu se zasadami a
postupy pro odménovani.

Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou nezavisli na Utvarech, které kontroluji, maji
odpovidajici pravomoci a jsou odménovani podle plnéni cild stanovenych pro danou kontrolni
funkci, nezavisle na vykonnosti Utvard, které kontroluji.

Spolecnost zakazuje pracovnikim uplatfiovani pojisténi nebo jiné individudlni zajistovaci
strategie spojené s jejich odménovanim nebo s jejich odpovédnosti, které by mohly ohrozit
ucinky prvkl zasad odménovani zamérenych na sniZzovani rizika.

Smluvni odstupné poskytované vybranym pracovnikim v souvislosti s pfedc¢asnym ukoncenim
vztahu odrézi jejich vykonnost dosazenou v pribéhu daného obdobi a je navrzeno zplsobem,
ktery neodménuje neldspéch.
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Priznavani pohyblivé slozky odmény dle profilu
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Spolecnost identifikuje osoby s vyznamnym vlivem na rizikovy profil Spolecnosti nasledujicim
zpUsobem:

a) Clenové pFedstavenstva, dozoréi rady a vedouci osoby

b) Generdlni feditel, zastupce generalniho feditele

c) Chief Marketing Officer, Chief Operational Officer, Chief Investment Officer

d) Vedouci utvard vnitfni kontroly (Compliance, Interni audit, Risk management),
vedouci pravniho oddéleni

e) Portfolio manaZzefti, analytici
f)  Vedouci oddéleni podpory produkt

Povinnost odkladu vyplaty ¢asti pohyblivé slozky odmény pfipadad v Gvahu pro pracovniky,
jejichz vyse pohyblivé slozky odmény prekroci ro¢ni vysi € 100.000. Pokud se navic jednd o
osobu identifikovanou jako osobu s vyznamnym vlivem na rizikovy profil Spole¢nosti, uplatni
se zpfisnéna pravidla odkladu. Pohyblivda sloZzka odmény se v takovém pfipadé vyplaci
postupné v intervalu tfi let.

Odmeéna

Odmeéna pracovnik(d Spolecnosti se skldada z pevné a pohyblivé slozky.
Pevna slozka odmény je stanovena dohodou Spolecnosti a pfislusného pracovnika, zejména na
zakladé jeho profesnich znalosti a zkuSenosti a pracovniho zatazeni.

Pohybliva slozka odmény je vyplacena ve formé rocniho bonusu. Bonus je odména zavisla na
vysledcich Spolecnosti s prihlédnutim k osobnimu hodnoceni specifickych profesnich ukold
stanovenych jednotlivym pracovnikim a hodnoceni pfimého vedouciho pracovnika. Vyse
ro¢niho bonusu jednotlivych pracovnikll nesmi prekrocit rocni pevnou slozku odmény. Pro
hodnoceni vykonnosti feditel Spolecnosti stanovi cile pro celou Spole¢nost, jednotlivé useky,
oddéleni a vedouci oddéleni nasledné pro jednotlivé pracovniky, které jsou odvozeny od
podnikatelské strategie a miry akceptovaného rizika. Z téchto cilli jsou nasledné odvozena
kritéria pro hodnoceni vykonnosti pracovnik(i, ktera zohlednuji dlouhodobé vysledky.
Specifické profesni Ukoly jsou jednotlivym pracovniklim stanoveny zpravidla na pocatku
hodnoticiho obdobi jejich pfimymi vedoucimi pracovniky. Pfi hodnoceni pracovnikd je kladen
dlraz predevsim na kvalitativni (nefinanéni) vykonnost pracovnika, a to zejména na dosazeni
strategickych cilli, pracovni schopnosti, samostatnost v pInéni pracovnich povinnosti, Uroven
spoluprace s ostatnimi Useky a kontrolnimi funkcemi, chybovost a u manaZerskych pozic na
manazerské schopnosti.

Pohybliva slozka odmény se vypocitd tak, Ze Spolecnost vycleni v zavislosti na vysledcich
Spoleénosti penézni prostfedky uréené k alokaci mezi pracovniky v podobé rocnich bonus.
Dle shora uvedenych kritérii pak vypracuje navrh na vhodnou alokaci prostfedkli mezi
jednotlivé pracovniky. Navrh je je predmétem schvdleni pfedstavenstvem Spolec¢nosti.

VsSechna rozhodnuti Spolecnosti ve véci bonus( jsou divérného charakteru.



