Amundi Czech Republic, investi¢ni spole¢nost, a.s.
Pravidla pro zjisStovani a Fizeni stfetu zajmu

Spole¢nost Amundi Czech Republic, investi¢ni spolecnost, a.s. (dale jen ,Spolecnost”) udrZuje a
uplatiiuje u¢innda organizacni a administrativni opatieni k tomu, aby stfety zajmu neovlivnily nepfiznivé
zajmy jejich klientd, podilnikl obhospodafovanych fondd, zejména vytvoftila Pravidla pro zjistovani a
fizeni stfetu zajma, kterd zde predstavuje a souhrnné zverejriuje svym klientdm, podilnikim fondd,
véetné potencidlnich klienta.

Cilem popisu je informovat klienty o zasadach a zplUsobech fizeni stfetu zajmU uplatiiovanych v rdmci
Spolec¢nosti a v ramci skupiny Amundi, a to zejména pfi identifikaci moZznych stretl zajmu, nastaveni
mechanismU pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti Spolec¢nosti informovat klienta o
povaze a zdroji stfetu zajmQ, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit.

Cilem zavedenych pravidel je zajistit nezavislost Spolecnosti pfi vykonu cinnosti a ochranit zajmy
obhospodafovanych fondd, jejich podilniki nebo potencionalnich podilnikl, které musi mit vidy
prednost pred zajmy Spolecnosti ¢i zajmy jakékoliv spolec¢nosti ze skupiny.

Zakladni zdsadou je, ze pokud se nelze vyhnout stfetu zajmd, je Spole¢nost povinna dat vzdy prednost
zajmUm obhospodarovanych fondd, jejich podilnikd nebo potenciondlnich podilnikd a pfi stfetu zajmu
mezi fondy ¢i podilniky navzajem musi Spolecnost vZzdy jednat spravedlivé.

1. Kde mohou vznikat stfety zajma?

Stret zajmU maZe vzniknout zejména:

- mezi Spolecnosti, ¢leny jejiho vedouciho organu, osobami v jejim vrcholném vedeni, jejimi
pracovniky a obhospodafovanymi fondy, mezi Spole¢nosti obhospodafovanymi fondy
navzajem a mezi jejich podilniky nebo potencionalnimi podilniky nebo

- mezi osobou, kterd ovlada Spolecnost nebo je osobou ovladanou stejnou ovladajici osobou
jako Spolecnost, resp. jejich ¢leny vedouciho organu, jejich osobami ve vrcholném vedeni a
obhospodarovanymi fondy, jejich podilniky nebo potenciondlnimi podilniky anebo

- mezi Spolecnosti a obhospodarovanymi fondy a mezi obhospodarovanymi fondy navzajem
anebo

- mezi Spoleénosti, obhospodafovanymi fondy a osobou zajistujici obhospodarovani portfolia
fondu ¢i jiné sluzby pro Spolec¢nost ¢i fond, mezi vSemi fondy a klienty takové osoby navzajem,
anebo

- mezi podilniky nebo potencionalnimi podilniky navzajem anebo

- mezi distributory, pomoci kterych Spole¢nost provadi své Cinnosti, a jejich klienty.

2. Co muze byt pokladano za stfet zajmu?

Stret zajm( se typicky vyskytuje v situaci, kdy se Spole¢nost nebo jind osoba uvedena ve vyse
uvedeném odstavci nachazi v nékteré z uvedenych situaci:
- je pravdépodobné, Ze ziskd financni prospéch nebo se vyhne financni ztraté na ukor klienta;
- ma zdjem na vysledku sluzby poskytované klientovi a tento zajem je odliSny od zajmu klienta
na daném vysledku;
- ma financni ¢i jinou pobidku uprednostnit zajem jiného klienta nebo skupiny klient pred
zajmy daného klienta;
- vykonava stejnou podnikatelskou ¢innost jako klient;
- dostava nebo dostane v souvislosti se sluzbou, ktera je poskytovana klientovi, od osoby, ktera
neni timto klientem, pobidku v podobé penéznich ¢i nepenéznich vyhod nebo sluzeb.



3. Jak fidi Spolecnost stiet zajmu?

Organizacni struktura a tzv. ¢inské zdi

V ramci organizaéni struktury Spolecnosti je zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym
organizacnim Utvardm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly
prostor pro vznik stfetu zajm@. Cinské zdi znamenaji personaini oddéleni a systémové zamezeni
nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi organizacnimi Utvary tak, aby nedochazelo k jejich
nekorektnimu vyuZiti a tim k pfipadnému vzniku stretu zajm(.

Ridici a kontrolni systém

Soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spolecnosti jsou organizacni Utvary, které se prabézné zabyvaji
problematikou stfetu zajm@ (oddéleni Compliance, oddéleni Rizeni rizik a rozvoje organizace a
oddéleni Interniho auditu), vykonavaji nezavislou kontrolu, jednotlivé mozné vyskyty stfetu zajmu
identifikuji a navrhuji opatreni, kterd takovy vyskyt stfetu zajmd maximalné eliminuji ¢i alespon Fidi.

Systém odménovani

Systém odmeériovani pracovnikd Spolecnosti je pribézné monitorovan a nastaven takovym zplsobem,
aby bylo zamezeno pfipadnému stfetu zajmU. Problematika odmérnovani pracovniki je blize upravena
v Remuneration Policy Spolec¢nosti (souhrn v Zasaddch odménovani na www.amundi.cz), kterd je
kaZzdorocné revidovana a schvalovana na Urovni predstavenstva a dozorci rady Spoleénosti.

Dary a jiné vyhody, korupce

Spolecnost ma zavedena pravidla v souladu se standardy skupiny Amundi tykajici se pfijimani nebo
poskytovani darQ ¢i jinych vyhod. Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jakykoliv dar nebo vyhodu,
které by mohly vést ke stfetu zajm(. Rovnéz je zakdzano ucastnit se pfimo nebo nepfimo pasivniho
nebo aktivniho Uplatkarstvi nebo korupce.

Whistleblowing
Spolecnost zavedla v souladu s politikou skupiny Amundi pravidla pro uplatnéni prava na ozndmeni,

tzv. whistleblowing.

Osobni obchody pracovnikl Spole¢nosti
Osobni obchody pracovnikl Spolecnosti podléhaji zvlastnimu reZimu upravenému vnitfnimi predpisy
Spolecnosti a jsou monitorovany.

Aktivity mimo Spolecnost

Pracovnik Spolecnosti je povinen po dobu trvani pracovniho (¢i obdobného) poméru predem pisemné
informovat Spole¢nost o svych aktivitdich mimo Spole¢nost, pfi nichZ by vykonaval Cinnost, ktera je
shodna nebo obdobnd s predmétem Cinnosti Spole€nosti.

Zasady hlasovani na valné hromadé

Mozny stret zajmU predstavuje hlasovani na valné hromadé spolecnosti, v niz ma skupina strategicky
zajem a jejiz akcie jsou v majetku obhospodafovaného fondu; podrobnosti jsou upraveny v Zasadach
pro vykon hlasovacich prav a politice dalSiho zapojeni na www.amundi.cz.

Obchodovani na ucet Spolecnosti

Pokud jde o mozZnost vzniku stfetu zajma mezi klientem a Spolec¢nosti, resp. mezi obhospodarovanym
fondem a Spolecnosti, Ize konstatovat, Ze Spolecnost zasadné neobchoduje na vlastni Ucet, resp.
obchod na vlastni Gcet je moZno uskutecnit pouze za predem stanovenych podminek, danych vnitfnimi
predpisy Spole¢nosti.




4. Obvyklé pripady stfetu zajmu identifikované v ramci Spolecnosti

Stret zajma byl identifikovan v pfipadech, kdy fond obhospodafovany Spoleénosti nakupuje do svého
portfolia podilové listy jiného fondu obhospodafovaného Spolecnosti. MoZnost tohoto postupu musi
byt uvedena v investi¢ni strategii fondu, resp. ve statutu fondu. Do zakladny pro vypocet
obhospodarovatelského poplatku, pokud se stanovi z hodnoty vlastniho kapitdlu, se nezapocitava
aktualni hodnota investice fondu do jiného fondu obhospodarovaného Spolecnosti.

Stret zajma byl identifikovan v pripadech, kdy fond obhospodarovany Spole¢nosti nhakupuje do svého
portfolia podilové listy jiného fondu obhospodafovaného jinou spolecnosti ze skupiny. Spole¢nost
vyhodnotila tento stfet zajm( jako zanedbatelny, vzhledem k objemu majetku fondu, jehoz podilové
listy jsou nabyvany a vzhledem k likvidité podilovych listl, nicméné moznost tohoto postupu musi byt
uvedena v investi¢ni strategii fondu, resp. ve statutu fondu.

Stret zajmU byl identifikovan v ptipadech, kdy Spolecnost delegovala vykon nékterych ¢innosti na
subjekty ze skupiny Amundi. Spole¢nost pfedevsim svérila obhospodarovani nékterych investi¢nich
fondd spolecnosti Amundi Czech Republic Asset Management, a.s., se sidlem Rohanské nabrezi
693/10, Karlin, 186 00 Praha 8 (dale jen ,ACRAM") a tuto spole¢nost rovnéz povérila vykonem
nékterych dalSich cinnosti souvisejicich s kolektivnim investovanim (vidy uvedeno ve statutu
dotéeného fondu). Clenové predstavenstva Spole¢nosti jsou zarover ¢leny predstavenstva ACRAM.
RovnéZz néktefi zaméstnanci Spolecnosti jsou zdroven zaméstnanci ACRAM, vcetné pracovnikd
oddéleni Compliance, oddéleni Rizeni rizik a rozvoje organizace a oddéleni Interniho auditu, predevsim
za Ucelem metodického vedeni ¢i zastupitelnosti. Spole¢nost vyhodnotila tento stfet zajmda jako fizeny.
Oddéleni Compliance, oddéleni Rizeni rizik a rozvoje organizace a oddéleni Interniho auditu reportuji
pravidelné vysledky svych kontrolnich zjisténi odpovidajicim vyborlim, pficemZ jsou zde zajistény
kontrolni a eskalacni mechanismy v ramci skupiny Amundi.

V ramci obhospodarovani jsou pokyny k obchodlm s investi¢nimi nastroji v majetku fondl obvykle
predavany spole¢nostem v ramci skupiny Amundi, zejména spolec¢nosti Amundi Intermediation se
sidlem 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris, Francie. Tato spolecnost je specializovdna na sluzby
pfijimani a pfedavani pokyni a provadéni pokyn( s investicnimi nastroji za nejlepsich podminek a je
regulovana a dohlizena francouzskymi dohledovymi organy. Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost Amundi
Intermediation nabizi své sluzby celé radé subjekt(, nelze zcela vyloudit mozny stret zajm0.

Stret zajma byl Spolecnosti identifikovan rovnéz v pfipadech, kdy Spolecnost uzaviela smlouvy
s Komer¢ni bankou, a.s., se sidlem v Praze 1, Na P¥ikopé 33, &. p. 969, PSC 114 07, ktera tak zajistuje
pro Spolecnost propagaci nékterych fond(, nabizeni a distribuci podilovych listi a nékteré informacni
Cinnosti ve vztahu ke klientdm. Zarovenn je Komeréni banka, a.s. depozitdfem nékterych
obhospodarovanych fond(; nelze tak zcela vyloudit mozny stret zajma.

Pro podilniky fond( kvalifikovanych investorl investujicich do nemovitosti

Spolecnost uzaviela smlouvu o odborném poradenstvi se spole¢nosti Amundi Immobilier, se sidlem
91/93 Boulevard Pasteur — 75015 Pafiz, Francie, ktera je expertem pro oblast investic do nemovitosti.
Tato spolecnost je soucasti skupiny Amundi. Vzhledem k tomu, Ze tato spolecnost obhospodaruje
rovnéz své nemovitostni fondy a mize poskytovat poradenstvi i jinym spolecnostem, nelze zcela
vyloucdit mozZny stret zajm0.




Pro podilniky fondd kvalifikovanych investorl investujicich do Private Equity

Spolecnost uzaviela smlouvu o odborném poradenstvi se spolecnosti Amundi Private Equity Funds, se
sidlem 91/93 Boulevard Pasteur — 75015 Pafiz, Francie, ktera je expertem pro oblast investic do private
equity. Tato spolecnost je soucasti skupiny Amundi. Vzhledem ktomu, Ze tato spolecnost
obhospodafuje rovnéz své fondy a mlze poskytovat poradenstvi i jinym spoleénostem, nelze zcela
vyloucit mozny stfet zajma.

Pro podilniky fondu KB Privatni sprdava aktiv 3 - Flexibilni, otevieny podilovy fond Amundi Czech
Republic, investi¢ni spoleénost, a.s.

Spole¢nost uzaviela smlouvu se spolecnosti Societe Generale Gestion, se sidlem 91/93 Boulevard
Pasteur — 75015 Pafiz, Francie, které svéfila ¢ast majetku fondu do obhospodarovani. Tato spole¢nost
je soucasti skupiny Amundi. Vzhledem k tomu, Ze tato spolecnost obhospodaruje rovnéz své fondy,
pripadné muizZe obhospodarovat fondy tretich stran, nelze zcela vyloucit mozny stret zajma.

5. Informovani klienta

Spolecnost vede katalog stfetu zajmu (Conflict Registr), kde je uveden popis zjisténych stfetd zajm ve
Spolecnosti a zaroven je zde uveden popis Fizeni identifikovaného stfetu zajma. Podilnici, resp.
potencionalni podilnici jsou pfipadné o stfetu zajmU informovani v rdmci pfedsmluvnich jednani a déle
pak ve smluvni dokumentaci — at jiz pfimo ve statutu investi¢niho fondu, nebo v tomto souhrnném
dokumentu uvedeném/aktualizovaném na webu amundi.cz. Na Zadost podilnika, resp.
potencionalniho podilnika vSak Spolecnost sdéli dalsi podrobnosti o téchto pravidlech.

Vzhledem k tomu, Ze produkty Spolecnosti, tedy podilové listy ji obhospodarovanych fondd, jsou
distribuovany bankami, obchodniky s cennymi papiry a investi¢nimi zprostifedkovateli, doporucujeme
klientlim prostudovat si rovnéz jejich pravidla upravujici stfet zajmQ. V pripadé delegace jednotlivych
¢innosti Spoleénost spoléhd rovnéZ na pravidla upravujici stfet zajm0 subjektd, na néZ Cinnosti
delegovala. V pfipadé ACRAM jsou tato pravidla uvedena v Informacich pro zakazniky na
www.amundi.cz a jejich Pravidlech pro pfipad stfetu zajma.




